
Derecho Laboral de
la Empresa

DIPLOMADO EN

FACULTAD DE 
DERECHO

Profundiza tus conocimientos en la normativa laboral y su aplicación en
el ámbito empresarial, desarrollando herramientas para abordar los
desafíos de las relaciones de trabajo. Fortalece tus competencias para
asesorar en materias laborales, prevenir conflictos y enfrentar los
desafíos jurídicos de la gestión de personas.



El Diplomado en Derecho Laboral de la
Empresa está orientado a profesionales que
buscan profundizar sus conocimientos en la
normativa laboral chilena y su aplicación en el
ámbito empresarial. El programa entrega
herramientas jurídicas para comprender las
relaciones individuales y colectivas de
trabajo, fortaleciendo las competencias
necesarias para abordar los desafíos legales
asociados a la gestión de personas y las
relaciones laborales.

Su propuesta académica combina el estudio
de la legislación laboral vigente con un
enfoque práctico y aplicado a situaciones
propias del ejercicio profesional. A través del
análisis normativo y jurisprudencial, permite
desarrollar capacidades para asesorar en
materias de contratación, derechos y
obligaciones laborales, negociación colectiva
y resolución de controversias en el entorno
empresarial.

Asimismo, el diplomado proporciona una
visión integral de los desafíos jurídicos que
enfrentan las organizaciones en materia
laboral, entregando herramientas para
identificar riesgos, prevenir conflictos y
promover el cumplimiento normativo. De esta
manera, contribuye al perfeccionamiento de
profesionales que se desempeñan en la
asesoría jurídica, gestión de personas y
administración de empresas.

¿Por qué cursar el Diplomado?

DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL
DE LA EMPRESA

Especialización en derecho laboral:
Profundiza en la normativa que regula las
relaciones individuales y colectivas de
trabajo, fortaleciendo tus conocimientos en
el ámbito empresarial.

Asesoría jurídica laboral: Desarrolla
herramientas para abordar materias de
contratación, derechos y obligaciones
laborales, apoyando la toma de decisiones
en las organizaciones.

Prevención y resolución de conflictos:
Fortalece tus competencias para identificar
contingencias laborales, prevenir
controversias y abordar los desafíos de las
relaciones entre empleadores y
trabajadores.

Enfoque práctico y aplicado: Integra
conocimientos normativos y
jurisprudenciales para enfrentar situaciones
propias del ejercicio profesional y la gestión
laboral de las empresas.

Continuidad académica: Diplomado
conducente al Magíster en Derecho del
Trabajo, permitiendo avanzar hacia la
obtención del grado académico.

Descripción del programa:

Requisitos postulación:
Para iniciar su postulación, se requieren los siguientes documentos:

Título profesional o certificado de licenciatura.
Currículum vitae actualizado.
Cédula de identidad por ambos lados o pasaporte, en el caso de postulantes extranjeros.



Inicio: 14 de mayo 2027

Modalidad: Semipresencial

Duración: 6 meses

Matrícula: 5 UF | Arancel: 45 UF

PLAN DE ESTUDIOS

Contratación individual

DIPLOMADO DERECHO LABORAL DE LA EMPRESA

MÓDULO 1

Sindicatos Subcontratación

Formalización del contrato
individual, inclusión y discapacidad

Prácticas antisindicales Tributación laboral de la
empresa

Relaciones Individuales

Remuneraciones

Término del contrato de trabajo

Jornada de trabajo

Reglamento interno y teletrabajo

MÓDULO 2
Relaciones Colectivas y Tributación

Negociación colectiva

Accidentes del trabajo

Subcontratación, salud,
higiene y seguridad

MÓDULO 3
Subcontratación

Multi RUT y suministro

MÓDULO 4
Procedimiento y Derechos Fundamentales

Procedimiento laboral

Procedimiento general

Derechos fundamentales

Tutela laboral

Recurso de nulidad

Dirección del Trabajo

Unificación
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