
Derecho del Trabajo
MAGÍSTER EN

FACULTAD DE 
DERECHO

Aborda los desafíos actuales del mundo laboral con una formación que
integra el análisis jurídico y su aplicación práctica. Fortalece tu
capacidad para asesorar a empleadores y trabajadores, prevenir
controversias y enfrentar conflictos laborales con criterio y
herramientas especializadas.



El Magíster en Derecho del Trabajo de la
Universidad de los Andes ofrece una
formación integral y avanzada para abogados
que buscan especializarse en el ámbito
laboral. Combina una sólida base teórica con
un enfoque práctico para abordar los desafíos
jurídicos de las relaciones laborales.

El programa profundiza en las relaciones
individuales y colectivas de trabajo, la
contratación, la negociación y los
procedimientos laborales. Su enfoque
multidisciplinario entrega herramientas para
la asesoría jurídica, la prevención de
controversias y la resolución de conflictos.

Su estructura de dos años y modalidad
flexible permiten compatibilizar los estudios
con el ejercicio profesional. Durante el primer
año, los estudiantes cursan el Diplomado en
Derecho Laboral de la Empresa, una salida
intermedia que permite avanzar
progresivamente hacia el grado académico de
Magíster.

¿Por qué cursar el Magíster?

MAGÍSTER EN DERECHO DEL TRABAJO

Formación jurídica especializada:
Profundiza en las principales instituciones
del Derecho del Trabajo y su aplicación a los
desafíos actuales de las relaciones
laborales.

Enfoque práctico y multidisciplinario:
Desarrolla herramientas para la asesoría, la
negociación y la resolución de conflictos,
vinculando el análisis jurídico con la realidad
de las organizaciones.

Excelencia académica: Aprende de un
cuerpo docente especializado, integrado por
académicos y profesionales con experiencia
en el ámbito laboral.

Flexibilidad para profesionales:
Compatibiliza tu formación con el ejercicio
profesional mediante una modalidad que
contempla clases online y actividades
presenciales programadas.

Diplomado conducente al Magíster: Obtén el
Diplomado en Derecho Laboral de la
Empresa como certificación intermedia
durante el primer año y continúa tu
formación hacia el grado académico de
Magíster.

Descripción del programa:

Requisitos postulación:
Para iniciar su postulación, se requieren los siguientes documentos:

Título profesional o licenciatura.
Currículum vitae.
Carnet de identidad por ambos lados o pasaporte, en el caso de extranjeros.
Carta de presentación o motivación por el programa.

Entrevista: Se agendará una entrevista con el director del programa y se requiere manejo de inglés.



DIPLOMADO CONDUCENTE AL MAGÍSTER EN DERECHO DEL TRABAJO

El diplomado ofrece una formación especializada en
las principales materias que regulan las relaciones
laborales en el ámbito empresarial. A través del
estudio de las relaciones individuales y colectivas
de trabajo, la tributación laboral y la
subcontratación, entrega herramientas para
comprender el marco jurídico aplicable y abordar
los desafíos de la asesoría a empleadores y
trabajadores.

Asimismo, profundiza en los procedimientos
laborales y la protección de los derechos
fundamentales, fortaleciendo las capacidades para
prevenir y resolver controversias. Como diplomado
conducente al Magíster en Derecho del Trabajo,
constituye una salida intermedia que permite
obtener una certificación durante el primer año y
continuar posteriormente hacia el grado académico
de Magíster.

Inicio: 14/05/27

Diplomado en 
Derecho Laboral de la Empresa

6 meses



Inicio: 14 de Mayo 2027

Modalidad: Semipresencial

Duración: 19 meses

Matrícula: 5 UF | Arancel: 225 UF

PLAN DE ESTUDIOS

Relaciones colectivas y
tributación

Relaciones individuales

Diplomado en Tributación Corporativa General

PRIMER AÑO

Diplomado en Tributación Corporativa Avanzada

Procedimiento y derechos
fundamentales

Subcontratación

*El plan de estudios está sujeto a modificaciones.

El programa, además, ofrece los siguientes diplomados conducentes:

Contratación laboral

Relaciones laborales
especiales

Fundamentos de Derecho
del Trabajo

Condiciones de trabajo

SEGUNDO AÑO

Procedimiento y recursos

Negociación colectiva y
organizaciones sindicales

Terminación del contrato

Seguridad Social (submódulo
del módulo 12)

MÓDULO 1 Y 2 MÓDULO 3 Y 4 MÓDULO 5 Y 6 MÓDULO 7 Y 8

Dimensión empresarial Seminario
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